
 

План работы по повышению профессиональной компетентности педагогов 

на 2022-2023 учебный год. 

Цель: Повышение профессиональной компетентности педагогов, 

совершенствование педагогического мастерства. 

Задачи: 

1) повышение квалификации педагогов 

2) обеспечение повышения профессиональной компетентности, развитие 

инициативы, поиска и освоения новых форм и методов обучения. 

 

№ Содержание сроки исполнитель 

1. Изучение и анализ уровня 

профессиональной компетентности педагогов. 

Анкетирование педагогов. 

Август- 

сентябрь 

Старший воспитатель 

Романова Т.В. 

2. Создание  (корректировка)  плана- 

графика повышения квалификации и 

переподготовки педагогических и руководящих 

работников. 

Сентябрь 

 

Старший воспитатель 

Романова Т.В. 

3. Обучение педагогов на курсах 

повышения квалификации. 

По плану курсовой 

подготовки 

Педагоги ДОУ 

4 Участие педагогов в мероприятиях Центра 

«Стратегия» 

По плану 

 

Педагоги ДОУ 

5. Организация работы педагогов по 

самообразованию. 

 

Выбор тематики и направлений 

самообразования. 

В течение 

года 

Педагоги ДОУ 

6. Изучение новинок методической 

литературы 

В течение 

года 

Педагоги ДОУ 

7. Работа по годовым задачам 

 

В течение 

года 

Педагоги ДОУ 

8. Участие педагогов в конкурсах 

профессионального мастерства 

«Воспитатель года» и др. 

В течение 

года 

Педагоги ДОУ 

9. Индивидуальные консультации В течение 

года 

Старший воспитатель 

Романова Т.В. 

10. МасМастер - классы В течение 

года 

Старший воспитатель 

Романова 

Т.В.Педагоги ДОУ 

11. Работа школы наставничества По утвержденному 

плану 

Старший воспитатель 

Романова Т.В. 

Молодые специалисты 

Закрепленные 

наставники. 



 
 

 

 
 

 


